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Vorwort

Liebe Mitglieder im PARITATISCHEN Hamburg,
liebe Kunden des PARITATISCHEN Kompetenzzentrums (PariKom) Nord,

Ende 2019 ist das Verfahren der anlassunabhangigen
Uberpriifung aller Kindertagesstitten in Hamburg ge-
maR § 23 des Landesrahmenvertrags angelaufen. Nach
einer ersten Testphase und weiteren Schritten der Fein-
justierung ist das Verfahren in der ersten Jahreshélfte
2020 pandemiebedingt komplett ausgesetzt worden.
Unabhdngig davon plant die Sozialbehérde aber nach
wie vor, bis Ende 2024 alle Kindertagesstatten in Ham-
burg erstmalig zu Gberprifen.

Der PARITATISCHE Hamburg méchte Sie rechtzeitig und
umfassend auf die bevorstehende Uberpriifung vorbe-
reiten und hat dazu diese Handreichung entwickelt. Sie
beantwortet alle wesentlichen Fragen rund um ,Kita-
Pruf” und begleitet Sie durch die einzelnen Phasen des
Verfahrens, angefangen vom ersten Anschreiben bis
zum Abschlussbericht.

Den groBten Raum dieser Broschiire nehmen die Erlau-
terungen des Erhebungsbogens ein. Er bildet das Kern-
stiick der Uberpriifung und ist deshalb mit besonderer
Sorgfalt auszufillen.

Wenn Sie dariiber hinaus Fragen zu ,Kita-Prif” haben
oder sich eine Begleitung im Verfahren wiinschen, freu-
en wir uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen.

Kristin Alheit, Martin Peters,
Geschéftsfiihrende Geschaftsbereichsleitung
Vorstandin Friihe Bildung, Betreuung

und Erziehung

Mitglieder des PARITATISCHEN Hamburg wenden sich
dazu an Herrn Ulf Meinusch
(ulf.meinusch@paritaet-hamburg.de)

und Kunden des PARITATISCHEN Kompetenzzentrums
an Frau Beatrix Wildenauer-Schubert
(schubert@parikom.de).

Bis zur Etablierung des Verfahrens in der Hamburger
Kita-Landschaft wird sicher noch einige Zeit vergehen.
Diese Zeitspanne mdchten wir nutzen, um die Handrei-
chung fortlaufend zu verbessern und anzupassen. Wir
freuen uns deshalb Uber Ihre Riickmeldungen.

Kommen Sie jederzeit auf uns zu, wenn Sie Fragen zu
dieser Broschiire oder dem Verfahren haben oder wenn
wir Sie anderweitig unterstiitzen kdnnen.

Unser Team Friihe Bildung, Betreuung und Erziehung ist
immer an lhrer Seite, egal ob es um Beriihrungspunkte
mit der Behorde geht wie hier oder um padagogische
oder betriebswirtschaftliche Belange.

Herzlichst,
lhre Kristin Alheit

UIf Meinusch, Beatrix
Fachberatung Kita-Pruf- Wildenauer-Schubert,
verfahren Referentin Friihe Bildung,

Betreuung und Erziehung
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1. Ablauf des Verfahrens

Die anlassunabhingige Uberpriifung startet mit einem
ersten Anschreiben der Sozialbehorde, in dem die Be-
standteile des Verfahrens und der zeitliche Ablauf erlau-
tert werden.

Das Verfahren gliedert sich in drei Phasen:

1. Anforderung, Riicksendung und Sichtung
von Dokumenten

2.Vor-Ort-Besuch durch die ,Kita-Prif“-Mitarbeiter*-
innen in der Einrichtung

3.Bericht und Abschlussgesprach

Mit dem Erhalt des ersten Anschreibens werden Sie auf-
gefordert, zu einem dort genannten Termin den mitge-
sendeten Erhebungsbogen ausgefiillt zurlickzusenden.
Dies kann in digitaler Form geschehen. AuBerdem for-
dert die Behérde die zeitgleiche Ubersendung

- des aktuellen einrichtungsbezogenen padagogi-
schen Konzepts (inkl. aller Anhdnge, zum Beispiel
das Kita-Plus-Konzept, ggf. das Sprachférderkon-
zept, Konzepte im Zusammenhang mit Bundespro-
grammen, wie ,Sprach-Kitas — Friihe Chancen’, und
das einrichtungsbezogene Forderkonzept, sofern
dies nicht Bestandteil des Konzepts ist)

- eines einrichtungsbezogenen Konzepts zum
Schutz von Kindern gemaR § 13 LRV

- den Auszug Ihres Blanko-Betreuungsvertrags fur
Passagen, die auf dem Landesrahmenvertrag be-
ruhen (zum Beispiel angebotene Leistungsarten),
inkl. aller Anlagen (der PARITATISCHE Hamburg
stellt Ihnen einen rechtlich gepriiften Musterbe-
treuungsvertrag zur Verfligung)

- und - falls vorhanden - des Zertifikats einer
externen Evaluation (zum Beispiel gemaR Kita-
Qualititsverfahren PQ-Sys® des PARITATISCHEN
Hamburg)

In der Regel haben Sie nach Erhalt des ersten Anschrei-
bens sechs Wochen Zeit fiir die Ubersendung dieser
Unterlagen an die Abteilung,Kita-Prif”.
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2. Der Erhebungsbogen

Das ,Kita-Priif“-Verfahren dient dazu festzustellen, ob
die Regelungen des Landesrahmenvertrags (LRV) von
den Tragern eingehalten werden. Dabei ist nicht der
vollstindige LRV Gegenstand der Uberpriifung sondern
nur ausgewdhlte Paragrafen. Diese sind im § 23 LRV be-
nannt. Der mit dem ersten Anschreiben versandte Erhe-
bungsbogen fordert zu den einzelnen Paragrafen Infor-
mationen ab. Im Folgenden wird erldutert, auf welchen
Regelungen des LRV die jeweilige Frage fuBt und was es
bei den Angaben mdglicherweise zu beachten gibt.

WICHTIG: Alle Angaben, besonders zu Personal-
ausstattung und Personalqualifikation, beziehen
sich auf eine bestimmte Kalenderwoche. Welche
Woche Sie als Grundlage heranzuziehen haben,
entnehmen Sie dem ersten Anschreiben.

Die Fragen 1. bis 4. beziehen sich auf § 2 LRV. Sie lauten
im Einzelnen:

1. Welche regelmdBigen Offnungszeiten hat Ihre Kita?
§2 (2) LRV besagt, dass der bewilligte Betreuungs-
umfang grundsétzlich an finf Tagen pro Woche in
Anspruch genommen wird. Besonderheiten, wie
zum Beispiel Betreuungsangebote tiber Nacht, mis-
sen gegebenenfalls erlautert werden.

2. Haben Sie Kinder mit bis zu 6-Stunden-Gutscheinen,

fiir die regelmdi3ig Betreuungsleistungen an weniger
als fiinf Tagen in Anspruch genommen werden?
§ 2 (2) LRV sieht vor, dass die bewilligten Betreuungs-
stunden von Gutscheinen mit bis zu sechs Stunden
im Krippen- und Elementarbereich flexibel auf die
Woche verteilt werden kénnen; im Elementarbereich
auf vier Tage, im Krippenbereich auch auf drei: ,Die
Kita ist dem Grunde nach verpflichtet, solche An-
gebote zu ermdglichen - sofern sie nicht padagogi-
schen Konzepten und/oder rdumlichen Bedingun-
gen (s. z. B. in einer Waldkita) entgegenstehen.”

3. Wie viele Schliestage gab es in lhrer Einrichtung im
letzten Kalenderjahr?
§ 2 (3) LRV legt fest, dass die Kita bis zu vier Wochen
im Jahr schlieen darf, wenn dies in den Betreu-
ungsvertrdgen mit den Eltern vereinbart ist. Diese
SchlieBtage beziehen sich meistens auf die Som-
merferien und die Zeit zwischen Weihnachten und
Neujahr. Auch Betriebsausfliige werden in diese vier
Wochen eingerechnet. Zusatzlich darf der Trager die

Kita an bis zu zwei weiteren Tagen fir interne Fort-
bildungsmaBnahmen (,padagogische SchlieBtage’,
siehe § 2 (3) LRV) schlieBen sowie gem. § 15 (1) LRV
an einem weiteren Tag zur Qualitatsentwicklung.

4. Welche Regelungen treffen Sie in Bezug auf die

SchlieStage?

Auf3er an den drei internen Fortbildungstagen ist die
Einrichtung verpflichtet, ein (Not-)Betreuungsange-
bot firr Kinder anzubieten, die nicht von ihren Sorge-
berechtigten betreut werden kénnen (§ 2 (3) LRV).
Dieses Angebot kann auch in Kooperation mit einer
anderen Kita angeboten werden. Die Eltern miissen
Uber die SchlieBzeiten und das Angebot der Notbe-
treuung informiert werden.

Die Fragen 5 und 6 des Erhebungsbogens beziehen sich
auf die §§ 3 und 4 des Landesrahmenvertrags. Hier geht
es um die Qualifikation und den Stundenumfang des
von lhnen beschéftigten Personals.

5. Unter diesem Punkt im Erhebungsbogen geben Sie

alle in der Einrichtung beschdftigten Leitungs- und
pddagogischen Fachkrdfte an, die wihrend der im
Anschreiben angegebenen Stichwoche bei lhnen be-
schdftigt gewesen sind.
Dazu zdhlen auch Heilpadagog*innen, ebenso alle
Therapeut*innen, auch wenn sie extern beschiftigt,
aber von lhnen fiir die geleisteten Stunden bezahlt
worden sind. Auch Beschéftigte aus den Bundespro-
grammen (zum Beispiel ,Sprach-Kita”), tber Eltern-
Kind-Zentren und Kita-Plus werden eingetragen. Er-
krankte Mitarbeiter*innen, die sich in der abgefragten
Stichwoche in der Lohnfortzahlung befanden, sind
ebenfalls aufzufiihren, denn sie zéhlen trotz Abwesen-
heit zum Personal. Gleiches gilt fiir Mitarbeiterinnen,
die sich aufgrund ihrer Schwangerschaft in den ersten
vier Wochen eines Beschaftigungsverbots befinden.

Sie geben jeweils die Qualifikation und die vertrag-
lich vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit an. Wenn
Mitarbeiter*innen in mehreren Funktionen in der Ein-
richtung tétig sind, schliisseln Sie dies entsprechend
nach Anzahl der Wochenstunden auf. Uberpriifen
Sie bei dieser Gelegenheit, ob die von lhnen im Erhe-
bungsbogen getroffenen Angaben mit denen in den
Arbeitsvertragen der Mitarbeiter*innen Ubereinstim-
men. Dies wird durch die Kita-Prifer*innen stichpro-
benartig beim Vor-Ort-Besuch kontrolliert.
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Tragen Sie bitte keine Namen oder sonstigen per-
sonlichen Daten der Mitarbeiter*innen in die Tabelle
ein. Um den Schreibaufwand fiir Einrichtungen mit
vielen Beschéftigten gering zu halten und die Aus-
wertung durch die Behoérde zu erleichtern sind jede
Qualifikation sowie die Beschaftigungsgrundlage
nach Landesrahmenvertrag und Anrechnung auf
Fachkraftschlissel bei berufsbegleitender Qualifi-
zierung einem Zahlencode zugeordnet. Diese Codes
werden am Ende der Tabelle erklart.

. In der umfangreichen Tabelle geben Sie zweierlei

Gruppen von Kindern an:

a) Kinder, die dauerhaft von den Eltern hinzuge-
kaufte Betreuungsstunden in Anspruch nehmen,
die UGber den Gutschein hinausgehen

Hintergrund ist, dass diese Extrastunden von der Be-
horde nicht erfasst werden, die Trager aber, im Sinne
des § 4 (2) LRV verpflichtet sind, auch fiir diese zusatz-
lichen Stunden ausreichend Personal vorzuhalten.

b)Kinder, die nicht in Hamburg wohnen, aber in
Hamburg betreut werden und deren Betreuungs-
kosten von der Behérde des Wohnorts an Sie
erstattet werden

Der Grund der Erhebung dieser Kinder ist mit dem
unter a) quasi identisch. Auch diese Kinder werden
von der Hamburger Behorde nicht erfasst, weil sie
aber in Hamburg betreut werden, muss fiir sie auch
im Sinne des LRV Personal zur Verfligung stehen.

Die Fragen 7 und 8 sind nur von Einrichtungen zu beant-
worten, die Kinder mit Behinderungen oder drohenden
Behinderungen betreuen. Grundlage dafiir ist § 7 LRV.

7. Werden in Ihrer Kita auch Elementarkinder mit (dro-

hender) Behinderung betreut?
Wenn Sie hier,Nein” ankreuzen weiter mit Frage 9.

. Hier kreuzen Sie an, welche Férderbedarfe die von
Ihnen betreuten Kinder haben.

Beim Vor-Ort-Besuch wird dann stichprobenartig
gepriift, ob die Einrichtung die verordneten und
bezahlten therapeutischen Leistungen auch tat-
sachlich erbringt. Dies erfolgt durch Einsicht in For-
der- und Behandlungsplane nach gutachterlicher
Stellungnahme sowie Entwicklungs- und Abschluss-
berichte. Fir das ausgewdhlte Kind ist eine Einver-

standniserkldrung der Eltern vorzulegen. Ein abge-
stimmtes Musterformular der Sozialbehérde finden
Sie im Anhang. Fiir welche Kinder Sie die Unterlagen
beim Vor-Ort-Termin vorhalten mussen, wird lhnen
im zweiten Anschreiben mitgeteilt. Ebenso kann
die Behorde Einsicht in Qualifikationsnachweise des
heilpddagogischen Personals verlangen.

§ 8 (1) LRV verlangt, dass die Ziele und Methoden
der Bildungs- und Erziehungsarbeit in Ihrem Einrich-
tungskonzept dargelegt werden. Dies reichen Sie
gemeinsam mit dem Schutzkonzept und dem Erhe-
bungsbogen ein.

AuBerdem legt § 8 (3) LRV fest, dass die Entwicklung
der Kinder wahrgenommen und ,ihr Bildungsweg
kontinuierlich beobachtet und dokumentiert” wird.

. Umdies nachzuweisen, geben Sie hier im Erhebungs-

bogen an, welche Instrumente zu Beobachtung und
Dokumentation Sie in lhrer Einrichtung verwenden.
Dabei werden sowohl Verfahren abgefragt, die den
Entwicklungsstand des Kindes abbilden (Beobach-
tungsverfahren), als auch solche fiir die Bildungsdo-
kumentation (zum Beispiel Portfolio).

10. Hier geben Sie an, welche Instrumente zur Feststellung

des individuellen Sprachférderbedarfs Sie einsetzen.
Der Landesrahmenvertrag schreibt vor, dass alle
Kinder in den Tageseinrichtungen ,alters- und ent-
wicklungsangemessen in ihrer Sprachentwicklung
gefordert werden” (§ 8 (4) LRV). Die padagogischen
Fachkrafte ermitteln demnach den individuellen For-
derbedarf mithilfe eines anerkannten Instruments
der Sprachdiagnostik (ebd.).

11.Sie haben die Méglichkeit, den praktischen Umgang

mit den Instrumenten der Sprachdiagnostik zu be-
schreiben.

Wenn Sie diese Instrumente in lhrer Arbeit nicht
regelhaft einsetzen, weil es in lhrer Einrichtung kei-
ne Kinder gibt, die einer besonderen individuellen
Sprachférderung bedirfen, kdnnen Sie dies hier
ebenfalls kurz erlautern.

Beim Vor-Ort-Besuch wird anhand von Stichproben
Uberpriift, ob Ihre Angaben unter 9., 10. und 11.
nachvollziehbar sind, indem die Prifer*innen sich
Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen an-
sehen. Von welchen Kindern Sie diese Dokumente
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bereithalten sollen, wird lhnen mit dem zweiten
Anschreiben mitgeteilt. Auch hier ist die schriftliche
Einverstandniserklarung der Eltern notwendig.

§9 LRV regelt den Ubergang der Kinder von der
Kindertageseinrichtung in die Grundschule und die
Kooperation beider Institutionen wdhrend dieses
Prozesses.

12. Durch welche strukturellen MaBnahmen wird in der

Einrichtung der Ubergang der Kinder von der Kita in
die Grundschule unterstiitzt?
Die moglichen Antworten orientieren sich stark am
Vertragstext, teilweise sind die Formulierungen so-
gar identisch. Um den Regelungen des LRV zu ent-
sprechen, missten Sie bei allen unter 12. genannten
MaBnahmen ein Kreuz setzen. Kénnen Sie dies nicht
tun, weil sich dort genannte MalBnahmen in der Pra-
xis nicht umsetzen lassen, haben Sie die Moglichkeit,
dies bei Bedarf zu erldutern. Machen Sie von dieser
Maoglichkeit unbedingt Gebrauch.

WICHTIG: Verdeutlichen Sie im Prifgesprach,
wenn die Verpflichtungen aus dem LRV nicht
umsetzbar sind!

Begriindung: Eine gleichberechtigte Partner-
schaft zwischen Kita und Grundschule kann schon
deshalb in der Regel nicht entstehen, weil fir die
aufnehmenden Schulen diese Verpflichtungen
nicht in gleicher Weise bestehen.

13.Als Tréger der Kinder- und Jugendhilfe sind Sie nach

§ 15 (1) LRV dazu verpfiichtet, Ihren Mitarbeiter*innen
Zugang zu Fachberatung zu erméglichen.

Ihre Fachberatung erreichen Sie beim PARITATI-
SCHEN Hamburg oder im Paritatischen Kompetenz-
zentrum.

Der letzte durch den Erhebungsbogen gepriifte Para-
graf des Landesrahmenvertrags ist § 16, der die Qua-
litdtssicherung und die Qualitatsberichterstattung ad-
ressiert.

14.Sie sind als Triger verpflichtet, die Qualitdt Ihrer
Arbeit anhand eines von lhnen ausgewdhlten und
fachlich anerkannten Verfahrens zu (iberpriifen.
Hier sind Sie grundsatzlich frei in der Wahl eines ge-
eigneten Instruments. Wir empfehlen lhnen jedoch
das verbandliche Verfahren des PARITATISCHEN

Arbeitshilfe ,Kita-Priuf”

Hamburg. Das Qualitatsverfahren PQ-Sys® Kinder-
tageseinrichtungen Hamburg bericksichtigt alle
relevanten Inhalte rund um die Qualitatsentwick-
lung in Kindertagesstatten von der Tragerqualitat
bis zu Aspekten des padagogischen Konzepts (zum
Beispiel Partizipation, Ubergénge, Erziehungspart-
nerschaft) und des Kinderschutzes unter besonde-
rer Beachtung der Anforderungen des LRVund der
Hamburger Bildungsempfehlungen.

Sollten Sie dies noch nicht anwenden, beraten wir Sie
gern dazu. Als Mitglied des PARITATISCHEN Hamburg
haben Sie die Moglichkeit, Mitglied in der Qualitats-
gemeinschaft KITA zu werden.

15. Wie hdufig werden die von Ihnen genannten Verfah-

ren bei lnnen angewendet?
Diese Uberpriifung muss nach Landesrahmenver-
trag mindestens alle zwei Jahre stattfinden.

16. Welche Inhalte werden durch Ihr Qualitdtsentwicklungs-

verfahren in den Blick genommen?

Hier kénnen Sie zu den im Erhebungsbogen vor-
gegebenen Antworten weitere Inhalte erganzen,
beispielsweise aus dem paritatischen Qualitatsver-
fahren PQ-Sys® Kindertageseinrichtungen Ham-
burg, wenn Sie dieses bereits verwenden.

17. Wann haben Sie zuletzt Ihre standortbezogene Kita-

Konzeption angepasst?

Stellen Sie im Rahmen der Qualitatsuberprifung
verdnderte Anforderungen fest, sind Sie verpflichtet,
Ihre Konzeption und deren Umsetzung anzupassen.

Eine externe Evaluation lhrer Qualitdtsentwicklung
und -sicherung ist nach LRV nicht vorgeschrieben.
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3. Der Vor-Ort-Besuch

Mit dem ersten Anschreiben der Kita-Prifer*innen sind
Sie aufgefordert worden, bestimmte Dokumente und
den Erhebungsbogen bis zu einem darin genannten
Termin einzureichen. AuBerdem enthalt das erste An-
schreiben den Termin fiir den Vor-Ort-Besuch der Ein-
richtung durch die Kita-Prifer*innen. Sollten Sie diesen
Termin nicht ermdglichen kdnnen, weil Sie als Trager-
vertreter*in an dem genannten Termin verhindert sind,
die Einrichtung einen Fortbildungstag oder beispiels-
weise ein ganztagiges Kita-Fest geplant hat, besteht die
Méglichkeit, den Termin zu verschieben. Auch wenn sich
Ihre Leitung zum vorgeschlagenen Zeitpunkt im Urlaub
befindet, nehmen Sie Kontakt zu den Kita-Prifer*innen
auf, um einen neuen Termin flir den Vor-Ort-Besuch ab-
zustimmen. Die Kontaktdaten finden Sie oben auf der
ersten Seite des Anschreibens. Die allgemeine E-Mail-
Adresse ist kita-pruef@soziales.hamburg.de

In der Regel starten die Vor-Ort-Besuche um 9:30 Uhr.
Die Dauer hdangt von mehreren Faktoren ab, zum Bei-
spiel der GréB3e der Einrichtung, ob alle angeforderten
Dokumente vorhanden sind und wie lange der Aus-
tausch Uber die Fragen im Priifgesprach dauert. Planen
Sie etwa drei bis vier Stunden ein.

Etwa zwei Wochen vor dem Termin in der Einrichtung
erhalten Sie ein zweites Anschreiben der Behorde. Dar-
in wird Ihnen mitgeteilt, welche Dokumente Sie fiir den
Besuch der Kita-Priifer*innen bereithalten missen. Dies
kénnen im Einzelnen sein:

a) Arbeitsvertrage und Qualifikationsnachweise

b) Nachweise der Fortbildungen padagogischer
Mitarbeiter*innen

¢) Bildungsdokumentation der Kinder

d) Unterlagen zum Vorstellungsverfahren fiir Vierein-
halbjahrige (Vorlagen, Zusammenfassungen,
Rickmeldungen der BSB)

e) Dokumentation des Ein- und Austritts der Kinder

f) gegebenenfalls Nachweise des Zugangs bzw.
der Zusammenarbeit mit einer Fachberatung

g) Unterlagen zur Qualitdtssicherung

h) Dokumente im Rahmen der Eingliederungshilfe

Erlauterungen

a) Anhand der Arbeitsvertrage und Qualifikations-
nachweise einzelner Mitarbeiter*innen prift die
Behorde vor Ort stichprobenartig die Richtigkeit
der von lhnen unter 5. im Erhebungsbogen ge-
machten Angaben und gleichzeitig, ob die Perso-
nalausstattung ausreichend ist fur die unter 6. und
7.im Erhebungsbogen angegebenen Kinder. Von
welchen Mitarbeiter*innen Sie die Vertrage und
Qualifikationsnachweise vorhalten sollen, steht im
zweiten Anschreiben. Hierunter fallen auch alle the-
rapeutischen Fachkréfte, die Sie im Erhebungsbogen
angegeben haben.

WICHTIG: Nach der Einschatzung des Hamburgi-
schen Beauftragten fiir Datenschutz und Informa-
tionssicherheit ist die Offenlegung des Arbeits-
zeitumfangs und der beruflichen Qualifikation von
Arbeitnehmern gegeniiber der Sozialbehdrde durch
den Arbeitgeber mit geltendem Recht vereinbar.
Der PARITATISCHE Hamburg rat seinen Mitgliedern
deshalb dazu, die genannten Daten der im zweiten
Anschreiben aufgefiihrten Mitarbeiter*innen den
Kita-Prifer*innen beim Vor-Ort-Besuch vorzulegen.

Fir die Vorlage der Arbeitsvertrage und Qualifika-
tionsnachweise bedeutet dies, dass Sie alle per-
sonenbezogenen Daten zu Anschrift, Eingruppie-
rung, Gehalt etc. schwarzen kdnnen. Notwendig
bleiben nur:

- Name, Vorname

- Qualifikation (Leitung, Erzieher*in, Sozial-
padagogische*r Assistent*in) mit entsprechen-
dem Nachweis

« Stundenumfang pro Woche

b) Sie haben sich als Trager dazu verpflichtet, lhren Mit-
arbeiter*innen interne und externe Fortbildungen
zu ermoglichen. Um zu Uberprifen, ob Sie lhrer Ver-
pflichtung nach § 15 (1) LRV nachgekommen sind,
mochte die Behdrde Einsicht in Fortbildungsnach-
weise ausgewadhlter Kollegen nehmen. Von welchen
Mitarbeiter*innen Sie die Fortbildungsnachweise
bereithalten sollen, steht im zweiten Anschreiben.

-

c) Nach § 8 (3) LRV wird die Entwicklung des einzel-
nen Kindes wahrgenommen und sein Bildungsweg

kontinuierlich beobachtet und dokumentiert. Dies
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mochten die Kitaprifer*innen vor Ort anhand von
Bildungsdokumentationen zufallig ausgewahlter
Kinder Uberpriifen. Dazu werden lhnen Nummern von
Kitagutscheinen mitgeteilt, anhand derer Sie ersehen
kdnnen, um welche Kinder es sich handelt. Wenn bei
Ihnen in der Einrichtung Entwicklungs- und Bildungs-
dokumentation getrennt voneinander gefiihrt wer-
den, sollten Sie beides fiir den Vor-Ort-Besuch bereit-
halten. Fiir welche Kinder sie die Unterlagen einsehen
mochte, teilt die Behdrde lhnen im zweiten Anschrie-
ben mit. Hierfir missen Sie jeweils bei den Eltern der
Kinder das Einverstandnis einholen - ein entsprechen-
des Formular erhalten Sie von der Behorde. Sie finden
ein Muster im Anhang dieser Arbeitshilfe. Sollten die
Eltern ihr Einverstandnis nicht erteilen, informieren Sie
die Kitapriifer*innen bitte dariiber. In diesem Fall er-
halten Sie neue Gutscheinnummern.

d) Nach § 9 (2) LRV fiihren Sie in der Kita mit den Eltern,
deren Kinder zum Vorstellungsgesprach in der Schu-
le eingeladen sind, im Vorfeld ein Entwicklungsge-
sprach. Dazu verwenden Sie einen standardisierten
Protokollbogen. Diesen mdchten die Kita-Pri-
fer*innen sehen, ebenso die dazugehdrige Einver-
standniserklarung der Eltern, ob der Bogen an die
Schule Gbersandt werden darf. Von welchem Kind
die Priifer*innen die Unterlagen einsehen mochten,
erfahren Sie in dem zweiten Anschreiben. Auch hier
ist das Einverstandnis der Eltern zur Einsicht in die
Protokollbégen einzuholen. Lehnen die Eltern die
Einsicht in die Unterlagen ab, teilen Sie dies bitte
Ihren Kitaprifer*innen mit, Sie erhalten dann eine
neue Gutscheinnummer.

Sie kdnnen mit dem zweiten Anschreiben aufler-
dem noch mitgeteilt bekommen, von welchem Kind
die Kita-Priifer*innen das Eintritts- und Austritts-
datum Uberpriifen méchten. Dazu legen Sie in der
Regel den Betreuungsvertrag mit der entsprechen-
den Kiindigung des Platzes durch die Eltern vor.

~

e

WICHTIG: Auch wenn l|hre Betreuungsvertrage
vorsehen, dass sie mit dem Eintritt des Kinds in die
Schule enden, sollten Sie sich von den Eltern den
letzten Betreuungstag des jeweiligen Kinds be-
scheinigen lassen.

f) Wenn Sie als Mitglied des PARITATISCHEN Hamburg
oder als Kunde des Paritatischen Kompetenzzent-
rums (PariKkom) Nord im Erhebungsbogen unter 13.

Arbeitshilfe ,Kita-Priif”

angegeben haben, dass Sie mit der Fachberatung
lhres Verbands zusammenarbeiten, bzw. selbst als
Trager eine Fachberatung fir lhre Einrichtungen
haben, sollte es hier keine Nachfragen geben.

g) Sie sind als Trager nach § 16 (1) LRV verpflichtet, die
Qualitat Ihrer Leistungen mindestens alle zwei Jahre
mit einem fachlich anerkannten Verfahren zu Gber-
prufen. In der Regel werden die Kita-Prifer*innen lhr
Qualitatsentwicklungsverfahren und die Arbeit dar-
an einsehen. Fiir diesen Fall halten Sie entsprechend
Dokumente vor, die lhre Arbeit dokumentieren. Ein
wichtiges Dokument kann dabei der Ordner zu un-
serem QM-Verfahren sein. Hier kdnnen Sie lhre Do-
kumentationen zum Beispiel direkt zu den einzelnen
Quialitatsbereichen ablegen und so eine inhaltliche
Bearbeitung sehr einfach nachvollziehbar machen.

h) & 7 (3) LRV bestimmt ausfihrlich, wie die Férderung
von Kindern mit Behinderungen oder drohenden
Behinderungen organisiert und dokumentiert
werden muss. Dazu sind die im Anhang IV des LRV
aufgefiihrten Formulare fiir den Forder- und Be-
handlungsplan, Entwicklungsberichte und den Ab-
schlussbericht verbindlich anzuwenden.

Insofern Sie Kinder im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe in Ihrer Einrichtung betreuen, kann die Behorde
im Rahmen von Kita-Prif verlangen, diese Doku-
mente fiir einzelne Kinder einzusehen. Um welche
Kinder und Dokumente es sich jeweils handelt wird
Ihnen mit dem zweiten Anschreiben mitgeteilt,
dort finden Sie die entsprechenden Nummern der
Kitagutscheine. Eine Einverstandniserklarung der
Sorgeberechtigten zur Weitergabe der Berichte an
Dritte ist jeweils einzuholen und liegt dem zweiten
Anschrieben bei. Wird das Einverstdandnis nicht er-
teilt oder widerrufen, wenden Sie sich an die fiir Sie
zustandigen Kita-Priifer*innen. Sie erhalten dann
neue Gutscheinnummern.

Die unmittelbare heilpadagogische Forderung

von Kindern mit Behinderungen oder drohenden
Behinderungen muss durch heilpddagogisch
qualifiziertes Personal erfolgen (§ 7 (4) LRV). Ent-
sprechende Qualifikationsnachweise fordern die
Kita-Prufer*innen gegebenenfalls zur Einsicht beim
Vor-Ort-Besuch an. Um welche Person(en) aus dem
Erhebungsbogen es sich dabei handelt, erfahren Sie
in dem zweiten Anschreiben.


mailto:kita-pruef%40soziales.hamburg.de?subject=

10

Der PARITATISCHE Hamburg

4.Der Rundgang durch die Einrichtung

Wahrend des Rundgangs durch die Einrichtung stellen
die Kita-Prufer*innen bereits Fragen, die sich zum Bei-
spiel auf die rdumliche Ausstattung, das padagogische
Konzept oder die Gesundheitsvorsorge beziehen kon-
nen. Nutzen Sie den Rundgang, um lhre Arbeit zu be-
schreiben und Besonderheiten herauszustellen. Dies ist
Ihre Gelegenheit, den Priifer*innen einen Eindruck da-

von zu vermitteln, welche Kultur des Miteinanders bei
Ihnen in der Kita herrscht. Nehmen Sie Bezug auf Ihr pa-
dagogisches Konzept und schildern Sie die alltagliche
Arbeit in Ihrer Einrichtung. Je mehr Informationen lhre
Fuhrung durch die Kita enthdlt, desto weniger Fragen
stellen sich im anschlieBenden Priifgesprach.

5. Abschluss des Verfahrens

Nach dem Vor-Ort-Besuch erhalten Sie in der Regel in-
nerhalb von sieben Tagen den Entwurf des Abschluss-
berichts. Sie haben ab dem Eingangsdatum 21 Tage
Zeit, um eine Stellungnahme zu dem Bericht zu ver-
fassen und diese an die zustdndigen Prifer*innen zu
Ubersenden. Dies ist dann bedeutsam, wenn Sie mit
einzelnen Beanstandungen und Einschdtzungen des
Abschlussberichts nicht einverstanden sind und lhre
Sicht der Dinge dazu formulieren mochten.

WICHTIG: Der Bericht enthalt die Prifkriterien
und Anmerkungen zu diesen. Wenn alle Priifkri-
terien des jeweiligen Paragrafen des LRV erfiillt
sind, enthalt der Bericht lediglich die Anmerkung:
»Keine Beanstandungen”. Das Ergebnis und sei-
ne Formulierung sind bewusst niichtern gehalten,
damit ein Vergleich bzw. ein,Ranking” der Einrich-
tungen untereinander nicht méglich ist.

Nach endgiiltiger Abstimmung des Berichts zwischen
Ihnen und den Priifer*innen findet ein gemeinsames

Abschlussgesprach statt. Den Termin dafiir stimmen
Sie individuell nach der Berichtslegung ab. Im An-
schluss an das Gesprach mit Ihnen und der Kita-Leitung
erldutern die Kita-Prifer*innen den Elternvertreter*in-
nen die Ergebnisse der Prifung. Es ist lhre Aufgabe,
die Elternvertretung entsprechend zu informieren und
einzuladen. In dem Gesprach mit den Eltern geht es
ausschlieBlich um die gepriiften Kriterien und nicht
um Sachverhalte, die Eltern sonst noch rund um ihre
Kita beschaftigen konnten.

Eine Veroffentlichung des individuellen Berichts durch
die Behorde findet nicht statt. Die Ergebnisse samtlicher
Prifungen eines Kalenderjahrs werden in einem Bericht
zusammengefihrt und von der Sozialbehdrde verof-
fentlicht. Die Angaben der einzelnen Kitas flieBen dabei
anonym in den Bericht ein. Riickschliisse auf einzelne
Einrichtungen, egal ob positiv oder negativ, sind nicht
moglich. Jede gepriifte Einrichtung erhalt im Anschluss
an das Verfahren eine Plakette. Es steht dem Trager frei,
die Ergebnisse des Berichts zu teilen.
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Anhange

Anhang A:
Die Priifkriterien nach Landesrahmenvertrag,Kinderbetreuung

in Tageseinrichtungen” im Einzelnen

Anhang B:
Der Erhebungsbogen

Anhang C:

Einwilligungserkldarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten
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Anhang A:

D I e PrUfkrite rie n n a C h La n d eS_ Leistungsarten und Betreuungsumfang (§ 2 LRV)
rahmenvertrag,Kinderbetreuung

- Den Sorgeberechtigten werden flexible Betreuungszeiten gemaR § 2 (2) LRV angeboten

1 1 1 "3 E 1 | - In der Regel werden die Kinder an fiinf Tagen in der Woche betreut. Die Inanspruchnahme der Betreuungs-
In Tagesel n ”Chtu ngen I m Inze nen leistung an v\\:\;nigerTz:ger: stellt einL:e Ausnahnlne dar o ’ -

- Die Schlie3zeiten umfassen nicht mehr als vier Wochen (zzgl. 3 Fortbildungs- oder Konzeptionstage)
« Mit Ausnahme an den Fortbildungstagen sorgt die Kita flr eine Notbetreuung wahrend der Schlief3zeiten;
gdgf. in Kooperation mit anderen Kitas

Personalqualifikation (§ 3 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Die Qualifikation des Leitungspersonals entsprechen den Vorgaben gemaf3 § 3 LRV
- Die Anerkennungen weiterer Qualifikationen entspricht den Vereinbarungen der Vertragsparteien
- Fur den Einsatz von Personal ohne Qualifikationen gem. § 3 Absatz 3 oder 4 LRV liegt die Zustimmung der
Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration vor

Personalausstattung (§ 4 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Die Ausstattung mit padagogischen Fachkraften und Unterteilung nach Leitungs- und Erziehungswochen-
stunden richtet sich nach Anlage 1 Buchstabe b) LRV
- Eine Unterschreitung des vorzuhaltenden Personalvolumens um mehr als 10 % erfolgt nur mit Zustim-
mung der Behorde fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
- Das Uber die Positivliste eingesetzte Personal Gberschreitet nicht 25% des Beschaftigungsvolumens
des padagogischen Personals

Raumausstattung (§ 6 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:

- Die padagogische Nutzflache entspricht den Vorgaben gem. § 45 SGB VI

- Esliegen keine offensichtlichen Sicherheitsmangel vor

« Schlaf- und Ruhebereiche sind vorhanden.

- Bei Bedarf sind geeignete Raumlichkeiten fiir therapeutische und heilpddagogische Einzel-
und Kleingruppenforderung vorhanden

+ Materialien fir Rollenspiele sind vorhanden

+ Materialien fiir Bewegung sind vorhanden

+ Materialien fiir kreatives Gestalten sind vorhanden

- Materialien fir das Konstruieren und Bauen sind vorhanden

- Materialien fir Literacy sind vorhanden

+ Materialien fiir musikalische Angebote sind vorhanden

15
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Forderung von Kindern mit Behinderungen oder drohenden Behinderungen
(§ 7 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:

- Das standortbezogene Konzept enthalt Angaben, wie die Teilhabe der Kinder mit Behinderungen

oder drohenden Behinderungen an den Bildungsprozessen in der Kita sichergestellt wird

- Das standortbezogene Konzept enthalt Angaben zur Einbindung therapeutischer Leistungen

in die padagogische Arbeit

- Die Gruppen und Strukturen bieten einen verlasslichen Orientierungsrahmen, in dem individuelle

Bediirfnisse der Kinder berticksichtigt werden kdnnen

« Innerhalb von drei Monaten nach Vorlage des Kita-Gutscheins wird ein Forder- und Behandlungsplan er-

stellt, der heilpadagogische und ggf. therapeutische FérdermaBnahmen umfasst

- Die Erstellung der Férderplane und Entwicklungsberichte erfolgt interdisziplinar unter Beteiligung

der Sorgeberechtigten

- DerTrager fuhrt regelmaBig entwicklungsbegleitende Beobachtungen durch, um die Wirkungen

der Forderungen zu Uberpriifen

- Gutachterliche Stellungnahmen werden bei Forder- und Behandlungsplanung beriicksichtigt
- Drei Monate vor Ablauf des Bewilligungszeitraums wird ein schriftlicher Entwicklungsbericht erstellt
- Fir Forder- und Behandlungsplane, Entwicklungsberichte und Abschlussberichte werden die vertraglich

vereinbarten Formulare verwendet

- Der schriftliche Entwicklungsbericht wird mit den Sorgeberechtigten besprochen und mit ihrem

Einverstandnis an andere Institutionen weitergeleitet

- Die unmittelbare heilpddagogische Férderung von Kindern mit Behinderungen oder drohenden Behinde-

rungen erfolgt durch staatlich gepriifte Heilpddagogen/innen, Heilerziehungspfleger/innen oder Erzieher/
innen mit entsprechender Zusatzqualifikation

- Die Einrichtung beschéftigt heilpddagogisch qualifizierte Fachkrafte gemal Absatz 4 mit einem Beschafti-

gungsumfang von mindestens 30 Wochenstunden

- Werden Kinder mit einer taglichen Betreuungszeit von mehr als sechs Stunden betreut, stehen vollzeit-

beschaftigte heilpadagogisch qualifizierte Fachkrafte zu Verfligung

- Das Beschéftigungsvolumen der heilpddagogischen Fachkréfte in Wochenarbeitsstunden, dividiert durch die

Zahl der Kinder mit Behinderungen oder drohenden Behinderungen ergibt einen Quotienten von mind. 8

- Fristen firr die Nachbesetzung ausgeschiedener oder erkrankter heilpadagogischer Fachkrafte werden

eingehalten

Der PARITATISCHE Hamburg
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Bildung und Sprachforderung (§ 8 LRV)

Allg
Das

emeine Priifkriterien:
Konzept enthalt Angaben zu den Zielen, Methoden und der Organisation der Bildungs- und

Erziehungsarbeit der Einrichtung
- Das Konzept enthalt Aussagen zu den Hamburger Bildungsempfehlungen
- Das Konzept enthélt Aussagen zur Gestaltung der Ubergénge (Eingewhnung, Gruppenwechsel, Uber-

gang zur Grundschule)

- Das Konzept enthalt Aussagen zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Sorge-

berechtigten

- Das Konzept enthalt Aussagen zur Partizipation der Kinder

- Fur jedes Kind gibt es eine kontinuierliche Dokumentation seines Bildungsverlaufs

- Den Sorgeberechtigten werden Entwicklungsgesprache angeboten

- Bei Kindern, die eine gezielte Sprachférderung benétigen, wird der individuelle Forderbedarf mit Hilfe

eines anerkannten Instrumentes der Sprachdiagnostik ermittelt

Bildung und Sprachférderung - Kita-Plus-Programm (§ 8 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
+ Die Fordermittel werden Kita bezogen verwendet
« Mit den Mitteln werden geeignete Fachkrafte gem. § 4 Abs. 4 der Vereinbarung zur sprachlichen Bildung/

Sprachférderung bzw. § 5 der Kita-Plus-Vereinbarung eingesetzt

- Die Kita entwickelt das padagogische Konzept auf Grundlage der fiir Kita-Plus definierten Themen-

schwerpunkte weiter

- Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung ist in dem Konzept verankert
- Jedes Kind erhalt mindestens einmal im Zeitraum seiner Elementarbetreuung eine friihzeitige Sprach-

standfeststellung (Programm Sprachliche Bildung/Sprachférderung)

Ubergang in die Grundschule (§ 9 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Die Kita strebt eine Kooperation mit der bzw. den Grundschulen an und stimmt sich friihzeitig

Uber die konkrete Zusammenarbeit ab

- Die Kita erstellt einen schriftlichen Bericht unter Verwendung standardisierter, mit den Vertragsparteien

abgestimmter Protokollbogen

- Den Sorgeberechtigten werden rechtzeitig Entwicklungsgesprache angeboten
- Das Einverstandnis der Sorgeberechtigten liegt schriftlich vor, um die Bildungsdokumentation

an die zustandige Grundschule weiterzugegeben

« Die Zusammenfassung des schriftlichen Berichts wird mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten an

die zustandige Grundschule weitergegeben

+ In den letzten Monaten vor Schulbeginn werden kiinftige Klassenlehrer/innen der einzuschulenden

Kinder von der Tageseinrichtung eingeladen

- Die Kita strebt einen Besuch der Kita-Kinder in einer Schule bzw. einer Grundschulklasse an
- Die Tageseinrichtung bietet den Sorgeberechtigten der einzuschulenden Kinder einen Elternabend

bzw. eine Informationsveranstaltung zum Thema Ubergang in die Grundschule an
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Erndhrung und Gesundheitsvorsorge (§ 10 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Krippenkindern werden altersgemaBe Mahlzeiten angeboten
- Elementarkinder erhalten in der Regel ein warmes Mittagessen
- Alle Kinder werden mit ausreichend Getranken versorgt
- Erndhrungsgewohnheiten (drztlich verordnet oder aus religiésen Griinden) werden, sofern méglich, beriicksichtigt
- Es gibt ein bekanntes Vorgehen, wenn bei einem Kind Anzeichen von Entwicklungsverzdgerungen
bzw. (drohenden) Behinderungen von Kindern bemerkt werden

Schutz von Kindern (§ 13 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Die Kita verflgt tiber ein aussagekraftiges standortbezogenes Schutzkonzept gem. §§ 45 und 79a SGB VIII

+ Der Kontaktweg zum ASD ist bekannt

Fortbildung und Fachberatung (§ 15 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Das padagogische Personal und die Leitung haben Zugang zu internen und externen Fort- und/oder Wei-

terbildungsmaBnahmen
- Das padagogische Personal und die Leitung haben Zugang zur Fachberatung
- Die Kita nutzt die Moglichkeit, Team-Fortbildung mit allen Mitarbeitenden durchzufiihren
- Die Kita nimmt bei Bedarf einen dritten SchlieBtag fiir Fortbildungen in Anspruch,
welcher der Qualitatsentwicklung in der Kita dient
- Alle padagogischen Fachkrafte nehmen an der Fortbildung zur Qualitatsentwicklung in der Kita teil

(,dritter SchlieBtag”)

Qualitatssicherung und -berichterstattung (§ 16 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
- Die Kita Uberprift die Qualitat der Leistungserbringung mindestens in einem zweijahrigen Rhythmus

- Auf Basis der Ergebnisse dieser Uberpriifung wird das standortbezogene Kita-Konzept ggf. angepasst

Abrechnungsverfahren (§ 21 LRV)

Allgemeine Priifkriterien:
+ Der Ein- und Austritt eines Kindes wird nach den Regelungen des § 21 Abs. 4 und 5 LRV bzw. des § 14 Ki-

beG der zustdndigen Behoérde gemeldet
- Der Trager halt die Dokumente tiber den Beginn und die Beendigung der Inanspruchnahme der Leistungs-

art fir einen Zeitraum von funf Jahren vor

Der PARITATISCHE Hamburg

Arbeitshilfe ,Kita-Priuf”
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Freie und Hansestadt Hamburg
Behdorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration

Anhang B:

De r E rh e b un g S bog en HAMBURGER KITA-PRUFVERFAHREN

ERHEBUNGSBOGEN FUR DEN KITATRAGER

ANGABEN ZUR KINDERTAGESEINRICHTUNC

Name der Kita

Adresse der Kita:

Kita-Nummer:

Trager der Kita:

Kontakt-E-Mail des Tragers

Erhebungsbogen Name, Vorname: [ I
bearbeitet durch:
Funktion: | I
E-Mail: | |
Datum: | I

Name, Vorname: | |

Funktion: I I

E-Mail: | I

Datum: I I

Name, Vorname: [ I

Funktion: | I

E-Mail: | |

Datum: | I

Stand:10.03.2020
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§ 2 LRV - LEISTUNGSARTEN UND BETREUUNGSUMFANG

4. Welche Regelungen treffen Sie in Bezug auf die SchlieBtage?

1. Welche regelmiBigen Offnungszeiten hat Ihre Kita?

Bitte machen Sie die Angaben in ,Stunde : Minute" (Bsp.: ,16:30 Uhr").
Beziehen Sie sich dabei auf die regelméBigen Offnungszeiten Ihrer Einrichtung.

Wird wahrend der SchlieBzeiten ein (Not-)Betreuungsangebot fiir Kinder bereitgestellt, die O1la
nicht von Sorgeberechtigen betreut werden kénnen (drei Fortbildungstage ausgenommen)?
QO Nein

- wenn nein, weiter mit Frage 5

Montags bis donnerstags: in der Regel von : Uhr bis : Uhr.

Freitags: in der Regel von : Uhr bis : Uhr.

Erlduterungen bei Bedarf (z.B. Ergdnzung regelméBiger Betreuungsangebote (iber Nacht):

Wie werden die Personensorgeberechtigten Uber die SchlieBzeiten und das (Not-)Betreuungsangebot wahrend
der SchlieBzeiten informiert?

Information liber die SchlieBzeiten: Information liber das (Not-)Betreuungsangebot

wahrend der SchlieBzeiten:

2. Haben Sie Kinder mit bis zu 6-Stunden Gutscheinen, fiir die regelmaBig
Betreuungsleistungen an weniger als 5 Tagen in Anspruch genommen werden?

Bitte beziehen Sie sich auf die aktuelle Kalenderwoche.

O Nein > weiter mit Frage 3

O 73a, und zwar:

Anzahl der Kinder (Krippe): |:| (Anzahl)

Anzahl der Kinder (Elementar): |:| (Anzahl)

Erlauterungen bei Bedarf:

[J Ober einen Aushang [J Uber einen Aushang
[ Schriftlich [ Schriftlich

[] In mindlicher Form [] In mindlicher Form
[] Auf Nachfrage [] Auf Nachfrage

[] Auf sonstigem Wege, und zwar: [] Auf sonstigem Wege, und zwar:

Wurde das (Not-)Betreuungsangebot im letzten Kalenderjahr in Anspruch genommen?

Qia
O Nein

3. Wie viele SchlieBtage gab es in Ihrer Einrichtung im letzten Kalenderjahr?

Wenn das (Not-)Betreuungsangebot im letzten Kalenderjahr in Anspruch genommen wurde, wo wurde dieses
realisiert?

QO in der eigenen Kita
QO in einer kooperierenden Kita

QO sonstige Form, und zwar:

Anzahl der SchlieBtage aufgrund von Ferienzeiten: |:| Tage
Anzahl der padagogischen SchlieBtage (Fortbildung und |:| Tage
Qualitatsentwicklung)

SchlieBtage aus sonstigem Grund, und zwar: |:| Tage
Gesamtanzahl der SchlieBtage (automatisch aufsummiert): D Tage

Erlduterungen bei Bedarf:

Erlauterungen bei Bedarf:

2/15
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Hamburger Kita-Prufverfahren
Erhebungsbogen fir den Kita-Tréager

§ 3 LRV PERSONALQUALIFIKATION / § 4 LRV PERSONALAUSSTATTUNG

Es sind alle in der Kita beschéaftigten Fachkrafte anzugeben, inkl. der Fachkrifte, die iiber Mittel der Bundesprogramme, des Eltern-Kind-Zentrums oder Kita
Plus finanziert werden sowie Erkrankte, die sich in Lohnfortzahlungen befinden. Ebenfalls sind alle externen Fachkrafte mit eingekauften Wochenstunden
anzufiihren. Fachkrdfte mit einem Beschéaftigungsverbot konnen bis zu sechs Wochen nach Eintritt des Beschéaftigungsverbots mit angegeben werden.

Hamburger Kita-Priifverfahren

Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

5. Erhebung der in der Kita beschéftigten Leitungs-, (heil)padagogischen und therapeutischen Fachkriafte

Bitte tragen Sie in der folgenden Tabelle die Angaben fiir jede Mitarbeiterin/jeden Mitarbeiter entsprechend der Codierung auf der Seite 6 ein. Beziehen Sie sich bei Ihren

Angaben auf die Stichwoche, die im Anschreiben zu diesem Erhebungsbogen benannt ist.

Nr.

Lfd.

Hochster
Berufsaus-
bildungs-
abschluss
bzgl.
kitabezoge-
ner Tatigkeit

Vertraglich
vereinbarte
wochentliche
Arbeitszeit

Funktionszuordnung im Sinne des Landesrahmenvertrags (LRV)

Einsatz als ...

Leitung

Pédagogische
Fachkraft

Heilpad.
Fachkraft

| Therapeut(in)

Angabe jew

eils in Stunden (zwei Nachkommastellen). Die Summe der den
Funktionen zugeordneten Stunden darf die vertraglich vereinbarte wéchentliche

Arbeitszeit nicht tberschreiten.

Beschéftigungs-
grundlage (LRV)

Anrechnung auf
Fachkraftschliissel bei
berufsbegleitender
Qualifizierung

Heil- pddagogische
Qualifikation gem. § 7
Abs. 4 LRV

Héchster
Berufsaus-
Lfd. bildungs-
Nr. abschluss
bzgl.

Vertraglich

vereinbarte
wdchentliche

Arbeitszeit

Funktionszuordnung im Sinne des Landesrahmenvertrags (LRV)

Einsatz als ...

Leitung

Padagogische

Heilpad.
Fachkraft

Fachkraft

‘ Therapeut(in)

kitabezoge-
ner Tatigkeit

Angabe jew
Funktionen zugeordneten Stunden darf die vertraglich vereinbarte wochentliche

eils in Stunden (zwei Nachkommastellen). Die Summe der den

Arbeitszeit nicht Gberschreiten.

Beschaftigungs-
grundlage (LRV)

Anrechnung auf
Fachkraftschliissel bei
berufsbegleitender
Qualifizierung

Heil- pddagogische
Qualifikation gem. § 7
Abs. 4 LRV

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

10

54

11

55

12

56

13

57

14

58

15

59

16

60

17

18

62

19

63

20

64

21

65
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Erlduterungen bei Bedarf:
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Hamburger Kita-Priifverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Tréger

Hamburger Kita Prifverfahren
Crhebungsbogen f0r den Kita-Tréger

Hochster Ber

1
2
3

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

hliisse/Codi ung

Erzieher/-innen

Sozialpadagogische Assistenten/-innen

Padagogen/-innen, Sozialpadagogen/-innen,
Erziehungswissenschaftler/- innen, (Universitdtsabschluss Diplom,
Bachelor, Master oder vergleichbarer Abschluss)
Sozialpddagogen/-innen, Sozialarbeiter/-innen
(Fachhochschulabschluss Diplom, Bachelor, Master oder
vergleichbarer Abschluss)

Heilpddagogen/-innen (Universitatsabschluss Diplom, Bachelor,
Master oder vergleichbarer Abschluss

Staatlich anerkannte Kindheitspddagogen /-innen

(Master / Bachelor))

Universitats- oder Fachhochschulabschliisse mit Padagogik im
Haupt- und Nebenfach

Universitats- oder Fachhochschulabschliisse ohne Padagogik im
Haupt- und Nebenfach

Heilpddagogen/-innen (Fachschule), Heilerzieher/-innen,
Heilerziehungspfleger/-innen

Kinderpfleger/-innen

Logopé&den/-innen

Physiotherapeuten/-innen

Ergotherapeuten/-innen

Sonstige therapeutischen Abschlisse
Kinderkrankenpfleger/-schwestern

Hebammen

sonstige Berufsausbildungsabschliisse

noch in Berufsausbildung Erzieher/-in

noch in Berufsausbildung SPA

ohne abgeschlossene Berufsausbildung

Beschiftigungsgrundlage/Codierung

1 § 3 Abs. 2 LRV (Leitungskréfte)

2 § 3 Abs. 3 LRV (Erst- und Zweitkréafte)

3 § 3 Abs. 4 LRV: "Positivliste" Tab. 2

4 8§ 3 Abs. 4 LRV: "Positivliste" Tab. 3

5 § 3 Abs. 4 LRV: "Eckpunkte fiir eine befristete Offnung des Berufsfeldes Kita fiir eine
zusatzliche Personalgruppe"

6 § 3 Abs. 5 LRV: "Zustimmung der zusténdigen Behérde fir Personen ohne die Qualifikation
nach Absatz 3 oder 4 liegt vor"

7 Berufsbegleitende Weiterbildung zur Erzieherin/zum Erzieher

8 Berufsbegleitende Ausbildung zur Sozialpddagogischen Assistentin/Assistenten

9 Umschulung zur Erzieherin/zum Erzieher

10 Praxisintegrierte Ausbildung zur Erzieherin/ zum Erzieher im Rahmen des

Bundesprogramms ,Fachkrafteoffensive"

6. Bitte machen Sie im Folgenden Angaben zu betreuten Kindern, deren Betreuungszeit regelmé&fBig durch private Zuzahlungen erhdht
wird, sowie zu Kindern aus dem Hamburger Umland.

Bitte beziehen Sie sich bei Inren Angaben auf die Stichwoche, die im Anschreiben zu diesem Erhebungsbogen benannt ist.

Dauerhaft zugekauft

firin 1

'

1d.

Kinder

Gutschein hinausgehende

Ritte peben Sie alle in Hamburg gemeldeten Kinder in Betreuung an, die Gber den
Betrevungsstunden in Arspruch nehmen

Detr gshei 9 im Hamburger Umland wohnhafte Kinder, deren
Betrevungsszeit durch andere K als Hamburg linanziert wird
Bitte geben Sie fir alle Kinder aus dem Hamburger Umland die | eistungsart und
rugeordnete Zuschlagsstude der Finghedenumgshilfe an

D Es werden keine privat hinzugekauften Betrevungsstunden in Anspruch

D Es worden keine Kinder betrout, deren Betrouungszeit durch andere Kommunen als

Anrechnung auf Fachkraftschliissel (bei Beschiftigungsgrundlage Codes 7-9)
1 30%
2 90% (2. Ausbildungsjahr)
3 90% (3. Ausbildungsjahr)

Erzieherinnen und Erzieher in der berufsbegleitenden Weiterbildung kénnen im ersten Jahr zu 30 %
als Zweitkraft, im zweiten Jahr zu 90 % als Zweitkraft und im dritten Jahr zu 90 % als Erstkraft auf
den Fachkraftschliissel angerechnet werden.

Die Auszubildenden einer durch die Arbeitsagentur geférderten Umschulung zur Erzieherin/zum
Erzieher kénnen im 3. Ausbildungsjahr zu 90 % als Erstkraft auf den Fachkraftschliissel angerechnet
werden.

Die Auszubildenden in der berufsbegleitenden SPA-Ausbildung kénnen im 1. Schuljahr zu 30 % und
im 2. sowie 3. Schuljahr zu 90 % als Zweitkraft auf den Fachkraftschliissel angerechnet werden.

Anrechnung auf Fachkraftschliissel (bei Beschaftigungsgrundlage Code 10)
1 0%
2 30% (2. Ausbildungsjahr)
3 70% (3. Ausbildungsjahr)

Erzieherinnen und Erzieher in der praxisintegrierten Ausbildung kénnen im zweiten Jahr zu 30 % und
im dritten Jahr zu 70 % als Erstkraft auf den Fachkraftschliissel angerechnet werden.

Holinkd raeTeY
I Zusat

gem. §7 Abs. 4 LRV
1Ja 2 Nein

6/15

genomimen. Hamburg finanzert wird.

Ud. Nr. Privat hinzugekoufte Betreuungsstunden pro Woche (Anzohl) Lfd. Nr. Betrevungsstunden inkkrsive privat Cingliederungshiife
hinzugekaufter Betreuungsstunden [Drop-Down- Auswahl]
pro Woche (Anzahl)

Krippe Krippe

Kind 1 ] wodt ([ ]

Kind 2 I woa2 [ ]

Kind 3 ] weas [ ]

Kind 4 | Kind 4

Kind 5 ] wods [ ]

Kind 6 | Kind 6 |

Kind 7 | wma7 ([ ]

Kind 8 ] wode |[ ]

Kind 9 ] wnao ([ ]

Kind 10 | ked1o |

kind 11 || | woarr [ ]

Kind 12 | ka2 | ]

Kind 13 | ka3 | ]

Kind 14 | Kind 14

Kind 15 | wed1s [ ]

Kind 16 | kodte |[[ ]

Kind 17 | ked17 | ]

Kind 18 ] kds | ]

Kind 19 | wearo |[ ]

Kind 20 | wed20 | ]
Kind 21 | ko2t |[[ ]
Kind 22 | wa22 | ]
Kind 23 ] kea2s | ]
Kind 24 | koaze |[ ]
Kind 75 | wed2s | ]
Kind26 || | wod2e [ ]
Kind 27 | ked2z | ]
Kind 28 ] ked2s | ]
Kind 29 | wea2o |[ ]
Kind 30 ] kod3o | ]
Kind 31 J Kind 31 [ J
Kind 32 ] wan [ ]
Kind 33 | e | I
Kind 34 | woan [ ]
Kind 35 | ked3s [ ]
Kind 36 J Kind 36 l J
Kind 37 ] kod3r [ ]
Kind 38 | koazs | ]
Kind 39 | weaze [ ]
Kind 40 | kedao | ]
s




Mamburger Kita-Prufverfansen
Erhebuncsbogen fur den Kita-Trager
Dauerhaft zugekaulte Betr fiir in Hamburg gemeldete Betreuungsleistungen fiir im Hamburger Umland wohnhalte Kinder, deren
Kinder 8 gszeit durch andere K aks Hamburg finanziert wird
Bitte geben Sie ale in gemeldeten Kinder in Betrewung an, die 0ber den Bitte geben Sie for alfe Kinder aus dem Mamburger Umland die Lelstungsart und
Gutschein hi h tunden in Anspruch nehmen. zugeordnete Zuschlagsstufe der Eingliederungshilfe an.
Lfd. Nr. | Privat hinzugekaufte Detreuungsstunden pro Woche (Anzahl) LFd. N, mmmuz mum f;:::geur::gz:t; "
pro Woche (Anzahl)
Flementar Flementar
Kind 1 | | Kind 1 l I
kind2 || J kind2 || J
kind3 || | kind3 || |
Kinda || | Kindd || |
Kind 5 I | Kind 5 ] ]
kind6 || ] kind6 || J
kind7 || | kind7 || |
Kind8 || | Kindg || |
kindo || | Kindo || |
kind10 || ] kind 10 | | J
kind 11 || | Kind 11 | | |
Kind 12 || | Kind 12 || J
Kind 13 | | | Kind 13 | | |
kind 14 || | Kind 14 | | J
Kind 15 [ ] Kind 15 l ]
Kind 16 | | | Kind 16 | | J
Kind 17 || | Kind 17 | | |
kind18 || | kind 18 | | J
kind 19 || | kind 19 | | J
Kind 20 || | Kind 20 | | J
kg2t || | kina21 || ]
kind 22 || | kind 22 || |
kind 23 || | xind 23 | | J
Kind2a || | Kind 24 | | J
Kkina25 || | kina25 || |
Kkind 26 | [ | kind 26 | | |
kind 27 || | xind 27 || |
Kind 28 || | Kind 23 || J
king29 || | Kind29 || |
Kind 30 [ I Kind 30 l ]
Kind 31 [ | kind 31 | | ]
Kind32 || | Kind 32 || |
Kind33 || | xind 33 | | |
Kind3a || | Kind 31 | | |
Kind3s || | xind 35 | | J
Kind36 || | Kind 35 || |
Kind 37 [ | Kind 37 l I
kind38 || | Kind 33 || |
Kind39 || | xind 39 || |
Kind40 || | Kind 40 || |

Erifuterungen bei Bedarf auf der folgenden Seite.
Bitte geben Sie weitere Kinder, deren Betrevungszeit regelmaBiq durch private Zuzahlungen erhiht wird, in dem Textfeld auf der folgenden Seite an

Hamburger Kita-Prifverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

Dropdown-Auswahl Eingliederungshilfe:

Ohne Eingliederungshilfe

Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 0
Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 1
Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 2
Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 3
Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 4
Eingliederungshilfe Zuschlagstufe 5

Erlduterungen bei Bedarf:
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Hamburger Kita-Prufverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

§ 7 LRV - FORDERUNG VON KINDERN MIT BEHINDERUNGEN ODER DROHENDEN

BEHINDERUNGEN

7. Werden in Ihrer Kita auch Elementarkinder mit (drohender) Behinderung

betreut?

(@RE

O Nein = weiter mit Frage 9

8. Betreuen Sie in Ihrer Kita Kinder mit einem der folgenden Forderbedarfe nach

gutachterlicher Stellungnahme? (Mehrere Antworten sind méglich.)

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
3

Physiotherapeutischer Bedarf:

Ergotherapeutischer Bedarf:

Logopadischer Bedarf:

Spezifischer Bedarf in Zusammenhang mit einer Horschadigung:
Spezifischer Bedarf in Zusammenhang mit einer Sehschadigung:

Spezieller Bedarf, insbesondere bei schweren Schadigungen:

oooodd

Erlduterungen bei Bedarf:

10/15

Hamburger Kita-Prifverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

§ 8 LRV - BILDUNG UND SPRACHFORDERUNG

9. Setzen Sie Instrumente zur Beobachtung und Dokumentation des
Entwicklungsstandes der Kinder ein? Wenn ja, welches bzw. welche?

(Mehrere Antworten sind méglich.)

Baum der Erkenntnis
Beobachtungsbdgen aus Portfolios

Beobachtungsbogen zur Erstellung eines Entwicklungsprofils zum Ubergang von der Kita in die
Grundschule (Schleswig-Holstein)

Bildungsbticher
Bildungs- und Lerngeschichten (DJI)

Diagnostische Einschatzskalen DES zur Beurteilung des Entwicklungsstandes und der Schulfahigkeit
(Barth)

Die Sieben Intelligenzen nach Gardner

Entwicklungsdiagnostisches Verfahren nach Petermann
Entwicklungstabelle von Beller

Fotos

Freie Beobachtung/Kurzzeitbeobachtungen mit schriftlichen Notizen
Freie Beobachtung/Kurzzeitbeobachtung ohne schriftliche Notizen
Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter

Grenzsteine der Entwicklung (Infans)

KOMPIK Beobachtungs- und Einschatzbogen fiir Kinder von 3,5 bis 6 Jahren
Leuvener Engagiertheitsskala

PERIK (IFP)

Portfolio

Schatzkisten

Sensomotorisches Entwicklungsgitter (Kiphard)

Soziogramm

Themen der Kinder (Infans)

Ton- und Videoaufnahmen

Wahrnehmendes Beobachten

Unser eigenes Beobachtungsverfahren

Sonstiges, und zwar:

O O00bddoooooooodoooo 0o oo 0o dd

Erlauterungen bei Bedarf:
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Hamburger Kita-Prifverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

10.

Setzen Sie in Ihrer Kita Instrumente ein, um den individuellen Sprachforderbedarf der
Kinder zu ermitteln? Wenn ja, welches bzw. welche?

(Mehrere Antworten sind mdglich.)

Ooooddoodoodoboodoodoooooodod

BaSIK

BBK 3-6: Beobachtungsbogen fiir 3- bis 6-jahrige Kinder

BISC: Bielefelder Screening zur Friherkennung von Lese- Rechtschreibschwierigkeiten
BUEVA-II: Basisdiagnostik Umschriebener Entwicklungsstérungen im Vorschulalter — Version II
CITO Sprachtest. Digitale Sprachstandserhebung im Elementarbereich

Delfin 4

DEUTSCH PLUS 4

DESK 3-6: Dortmunder Entwicklungsscreening fiir den Kindergarten
DJI-Sprachbildungskonzept

Fit in Deutsch

Frih Deutsch lernen

HASE: Heidelberger Auditives Screening in der Einschulungsuntersuchung

HAVAS-5: Hamburger Verfahren zur Analyse des Sprachstands bei 5-]Jahrigen

Kenntnisse in Deutsch als Zweitsprache erfassen

KiSS: Kindersprachscreening

KISTE: Kindersprachtest flir das Vorschulalter

liseb: Literacy- und Sprachentwicklung beobachten

LiSe-DaZ: Linguistische Sprachstandserhebung - Deutsch als Zweitsprache

Meilensteine der Sprachentwicklung

QuaSta: Qualifizierte Statuserhebung Sprachentwicklung 4-jahriger Kinder in Kitas
SELDAK: Sprachentwicklung und Literacy bei deutschsprachig aufwachsenden Kindern
S-ENS: Screening des Entwicklungsstandes bei Einschulungsuntersuchungen

SETK 3-5: Sprachentwicklungstest fiir 3- bis 5-jahrige Kinder

SISMIK: Sprachverhalten und Interesse an Sprache bei Migrantenkindern im Kindergarten
SSV: Sprachscreening im Vorschulalter

VER-ES: Verfahren zur Einschatzung des Sprachférderbedarfs von Kindern im Jahr vor der Einschulung

WESPE: ,,Wir Erzieherinnen schatzen den Sprachstand unserer Kinder ein®.

Sonstiges, und zwar:

Hamburger Kita-Prufverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

11.

Unter welchen Voraussetzungen und wie hdufig setzen Sie Instrumente zur
Identifikation eines besonderen Sprachforderbedarfs ein?

Bitte Erlduterung in Stichpunkten:

§ 9 LRV - UBERGANG IN DIE GRUNDSCHULE

12.

Durch welche strukturellen MaBnahmen wird in Ihrer Einrichtung der Ubergang der
Kinder von der Kita in die Grundschule unterstiitzt? (Mehrere Antworten sind méglich.)

O o0 O d

Sorgeberechtigten, deren Kinder zum Vorstellungsgesprach in die Schule eingeladen werden, wird
vorher ein Entwicklungsgesprach in der Kita angeboten.

Die Kita erstellt einen schriftlichen Bericht unter Verwendung standardisierter, mit den
Vertragsparteien abgestimmter Protokollbogen.

In den letzten Monaten vor Schulbeginn werden kiinftige Klassenlehrer/ Klassenlehrerinnen der
einzuschulenden Kinder von der Tageseinrichtung eingeladen.

Die Kita strebt einen Besuch der Kita-Kinder in einer Schule, bzw. einer Grundschulklasse an.

Die Tageseinrichtung bietet den Eltern der einzuschulenden Kinder einen Elternabend zum Thema
Ubergang in die Grundschule an.

Sonstige Formen der Kooperation, und zwar:

Erlduterungen bei Bedarf:

Erlduterungen bei Bedarf:

12/15
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Hamburger Kita-Prufverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

8§ 15 LRV - FORTBILDUNG UND FACHBERATUNG

13. Arbeiten Sie mit einer Fachberatung zusammen? (Mehrere Antworten sind méglich.)

E] Ja, mit einer Fachberatung unseres Tragers/Verbandes
E] Ja, mit einer Kita-Tragerberatung der Behdorde fir Arbeit, Soziales, Familie und Integration

[] sonstige, und zwar:
E] Nein

Erlduterungen bei Bedarf:

§ 16 LRV - QUALITATSSICHERUNG UND -BERICHTERSTATTUNG

14. Welches Qualitatsentwicklungs- und sicherungsverfahren kommt in Ihrer
Einrichtung zur Anwendung? (Mehrere Antworten sind méglich.)

AWO-Norm (DIN ISO 9001)

Bundesrahmenhandbuch Diakonie-Siegel/ Ev. Gltesiegel BETA
DIN EN ISO 9001

EFQM (European Foundation of Quality Management)

IQUE (Integrierte Qualitdts- und Personalentwicklung)

KES-R (Kindergarten-Einschatz-Skala/Revision)

Kindermitte Qualitatsdialog

Kronberger Kreis

KTK-Gutesiegel. Bundesrahmenhandbuch (Caritas)

Kultur des Lernens - SOALQE

Nationaler Kriterienkatalog

Netzwerk Kinderbetreuung der Europaischen Kommission/Bertelsmann Stiftung
PQ-Sys. Das Paritatische Qualitatssystem

QuaSi (Qualitat in Kindertageseinrichtungen nach dem Situationsansatz)
QUIK - Qualitatsentwicklung in Kindertageseinrichtungen fiir Leitungskrafte
TQ - Tragerqualitat

Ein anderes Verfahren, und zwar:

OoO0ddddidddoooooon

Keines

Erlduterungen bei Bedarf:
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Hamburger Kita-Prufverfahren
Erhebungsbogen fiir den Kita-Trager

15. Wie hdufig werden die von Ihnen genannten Verfahren bei Ihnen angewendet?

Intern (Selbstevaluation) Extern (Fremdevaluation)
O Mindestens jahrlich O Mindestens jahrlich
O Etwa alle zwei Jahre O Etwa alle zwei Jahre
O Etwa alle drei bis vier Jahre O Etwa alle drei bis vier Jahre
O Seltener als alle vier Jahre O Seltener als alle vier Jahre
O Nie O Nie

Erlauterungen bei Bedarf:

16. Welche der folgenden Inhalte werden durch Ihr Qualitatsentwicklungs- und
sicherungsverfahren in den Blick genommen? (Mehrere Antworten sind méglich.)

Partizipation der Kinder

Entwicklungsbeobachtung und -dokumentation der Kinder

Gestaltung von Ubergangen (Eingewdhnung; innerhalb der Kita; zur Vorschule; zur Grundschule)
Bildungsarbeit

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Kinderrechte und Kinderschutz

DOoooonn

Qualitatsentwicklungsprozess

Erlauterungen bei Bedarf:

17. Wann haben Sie zuletzt Ihre standortbezogene Kita-Konzeption angepasst?

Erlduterungen bei Bedarf:
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36

Der PARITATISCHE Hamburg

Anhang C:
Einwilligungserklarung

zur Verarbeitung personenbezogener
Daten

Einwilligungserklarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten

Sehr geehrte Eltern,
Sehr geehrte Damen und Herren, Datum

vielleicht haben Sie schon davon gehort: Die Behoérde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales,
Familie und Integration Uberprift alle Hamburger Kitas, ob sie die mit der Stadt im
Landesrahmenvertrag ,Kinderbetreuung in  Tageseinrichtungen® (LRV) vereinbarten
Regelungen einhalten. Ziel dieser Uberpriifung ist es, eine gute Qualitét der padagogischen
Arbeit in den Hamburger Kitas zu gewahrleisten. Dies liegt in lhrem und im Interesse lhrer Kinder.

Fir einen kleinen Teil der Prafung bendtigen wir Ihre Unterstitzung.

Die Prifung umfasst verschiedene Bereiche des Kita-Alltags sowie die Einhaltung der
personellen und raumlichen Ausstattung.

Die Kita erstellt fir jedes Kind eine sogenannte Bildungsdokumentation, die Sie vermutlich aus
den Gesprachen mit den Erzieherinnen und Erziehern kennen. AuRRerdem gibt es in der Kita
weitere Unterlagen Uber Ihr Kind, wie z.B. zum Vorstellungsverfahren fir Viereinhalbjahrige
und ggf. Entwicklungs- und Abschlussberichte. Wahrend der Prifung in der Kita mdchten die
Kita-Priferin bzw. der Kita-Prifer einige der Unterlagen stichprobenartig sichten. Ihr Kind
wurde nach dem Zufallsprinzip fur diese Stichprobe ausgewahlt.

Folgende Unterlagen zu Ihrem Kind sollen wahrend des Kita-Besuchs eingesehen werden:

Kinder-Nummer: | ]
O | Bildungsdokumentation

O | Unterlagen Vorstellungsverfahren fur Viereinhalbjahrige (Vorlagen,
Zusammenfassungen, Rickmeldungen der BSB)

O | Dokumentation des Ein- und ggf. Austritts
(Beginn und Ende der Betreuung des Kindes in der Kita)

U | Dokumente im Rahmen der Eingliederungshilfe:

a Forder- und Behandlungsplane unter Berlicksichtigung der gutachterlichen
Stellungnahme

a Entwicklungsbericht

a Abschlussbericht

O | Einverstandnis der Sorgeberechtigten zur Weitergabe der Berichte an Dritte

Far die Einsichtnahme in die personenbezogenen Daten lhres Kindes sowie fur die
Offenlegung dieser Daten durch die Trager gegenuber der Sozialbehtérde bendtigen wir
Ihre Einwilligung als personensorgeberechtigte Person (Art. 6 Abs. 1 UAbs. 1 Buchst. a DSGVO,
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO).

Durch |hre Zustimmung zur Einsicht in die Unterlagen tragen Sie dazu bei, die Arbeit der Kita
transparent zu machen und das Kita-Prufverfahren in lhrer Kita durchzufiihren.

Die Einwilligung erfolgt freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen
werden. Bei Nichteinwilligung enstehen Ihnen keine Nachteile. Somit hat eine Nichterteilung
auch  keine  Auswirkungen auf die Gewdhrung der Leistungen nach dem
Kinderbetreuungsgesetz (KiBeG).

Seite 1 von 2



Die Daten werden von uns lediglich vor Ort eingesehen und nicht weitergegeben oder
gespeichert. Nach der DSGVO ist zudem auf Ihr Recht auf Auskunft (Art. 15), auf Berichtigung

(Art. 16), auf Loschung (Art. 17) und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18) hinzuweisen.

Diese Rechte kommen vorliegend aber nicht zum Tragen, da lediglich eine Einsichtnahme der
Daten durch die Priferinnen- und Prifer, nicht aber eine Speicherung oder Weiterverarbeitung
(etwa Weitergabe) erfolgt.

Weitere Informationen konnen Sie auf
https://www.hamburg.de/kita/12556290/fragen-kita-pruefverfahren/ erhalten.

Einwilligungserklarung

Ich bin/wir sind einverstanden, dass die geforderten personenbezogenen Daten meines
Kindes im Rahmen der Kita-Prifung am Tag der Vor-Ort-Prufung von den Kita-Pruferinnen
und -Prufern der Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
eingesehen werden durfen.

Ich bin/wir sind nicht einverstanden, dass die geforderten personenbezogenen Daten
meines Kindes im Rahmen der Kita-Prifung am Tag der Vor-Ort-Prifung von den Kita-
Priferinnen und -Prifern der Behorde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und
Integration eingesehen werden dirfen.

Name des Kindes:

Datum, Unterschrift der sorgeberechtigten Person

Verantwortlicher fir die Datenverarbeitung:

Behdrde fir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
Amt flr Familie

Steuerung der Kindertagesbetreuung

Kita-Prufverfahren - FS 332 -

Hamburger Stralte 37

22083 Hamburg

Telefon: +4940428 63 -[ ]

Ansprechpartner: | ]

E-Mail: kita-pruef@soziales.hamburg.de

Zustandiger behordlicher Datenschutzbeauftragter:

Freie und Hansestadt Hamburg

Behorde fur Arbeit, Gesundheit, Soziales, Familie und Integration
Behdrdlicher Datenschutzbeauftragter

Telefon: 040/ 428 63 - 0 (Zentrale)
datenschutz@soziales.hamburg.de

Sie haben aulRerdem das Recht, Beschwerde gegen die Verarbeitung
der personenbezogenen Daten lhres Kindes beim Hamburgischen Beauftragten fur
Datenschutz und Informationsfreiheit zu erheben.

Der PARITATISCHE Hamburg

Arbeitshilfe ,Kita-Priif”

Impressum

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband Hamburg e. V.
Wandsbeker Chaussee 8
22089 Hamburg

Tel.: 040 | 41 5201-0

Fax: 040 | 41 52 01-90
info@paritaet-hamburg.de
www.paritaet-hamburg.de

V.i.S.d.P: Kristin Alheit, Geschéftsflihrende Vorstandin
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