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KLIMAANPASSUNG

in sozialen Einrichtungen & Diensten

Umfrageauswertung

zur Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen und Diensten

Eine aktuelle Umfrage in der Parititischen Mitgliedschaft zeigt, dass iiber 52 Prozent der
Befragten groBe Sorgen hinsichtlich der Auswirkungen von Extremwetterereignissen auf
ihre Einrichtungen und Dienste duBern. Die meisten Einrichtungen leiden bereits unter
den Folgen, wie etwa erhéhte Arbeitsbelastung und infrastrukturelle Schiden. Wahrend
die Mehrheit zwar aktiv wird, fehlt es vielen an notwendigen Strategien und Ressourcen
zur Anpassung an die Klimawandelfolgen. Dringend gefordert sind finanzielle Mittel,
technische Unterstiitzung und personelle Ressourcen, um die Gesundheit und den Schutz
der Klient*innen und Mitarbeitenden auch in Zukunft sicherzustellen.

Insgesamt haben 710 Ein-
richtungen und Dienste den
Fragebogen zur Klimaanpas-
sung ausgefiillt. Ziel war es,
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2. Hatte Ihre Einrichtung in den vergangenen 10 Jahren
bereits unter den Folgen von extremen
Wetterereignissen zu leiden?
N ausgewahlt H nicht ausgewanhlt
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die Erfahrungen der letzten
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Der Paritatische Gesamtverband 2024
Umfrage: Klimaanpassung in der Paritatischen Mitgliedschaft
Antworten von 708 Befragten, davon 3 ungiiltige Antworten; ausgewertete Antworten: 705
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Umfrage: Klimaanpassung in der Paritatischen Mitgliedschaft

Antworten von 495 Befragten.

Anmerkungen:

-Filterfrage: Diese Frage haben nur diejenigen Befragten gestellt bekommen, die auf die Frage davor, ob ihre
Einrichtung in den vergangenen 10 Jahren bereits unter den Folgen von extremen Wetterereignissen gelitten hat,
mit "Ja" geantwortet haben.

- Befragte konnten mehrere Antworten geben, daher wird hier der Haufigkeitsanteil pro Teilnehmende*r dargestellt

Aus den offenen Antworten wird deutlich, dass geplante Veranstaltungen in den Einrichtungen
abgesagt werden mussten und die Zahl der Besucher*innen zuriickging. Insbesondere bei star-
ker Hitze konnten Termine mit Klient*innen nicht wahrgenommen werden, da Beratungen fiir
z.B. Schwangere und Menschen mit verringerter Belastbarkeit bei sehr hohen Temperaturen fiir
diese Personengruppen nicht zu ertragen sind. Zudem berichten Schulen, dass der Unterricht
bei hohen Temperaturen kaum durchfilihrbar ist, und Kitas konnten ihre Raumlichkeiten nicht un-
eingeschrankt nutzen. Eine Einrichtung verwies auf die Gefahr von Dachlawinen im Winter, was
das Spielen im Innenhof unmoglich macht. Die Unzuverlassigkeit des o6ffentlichen Nahverkehrs
aufgrund von Extremwetter fihrt auBerdem dazu, dass Einrichtungen vermehrt auf Autos zurlick-
greifen missen.



Die Einschatzung der Befrag-
ten zeigt, dass 58 Prozent den
Einfluss des Klimawandels
auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden ihrer Mitglieder
als sehr stark bis stark emp-
finden. Besonders besorgnis-
erregend ist die Relevanz von
Hitze, die 92,6 Prozent der
Befragten als kritisch erach-
ten, gefolgt von psychischen
Belastungen (56,5 %) und der
Verbreitung von Infektions-
krankheiten (42,9 %). (Abbil-
dung 4)

Obwohl 71,6 Prozent der
Einrichtungen bereits Maf3-
nahmen zur Klimaanpassung
ergriffen haben, geben nur 29
Prozent an, Uber Strategien
oder Konzepte zur weiteren
Anpassung an den Klima-
wandel zu verfligen. Dies
verdeutlicht, dass es bereits
groBBen Handlungsbedarf gibt,
MaBnahmen aber haufig noch
unsystematisch und punk-
tuell umgesetzt werden. Um
Klimaanpassung ganzheitlich
und systematisch angehen zu
konnen, fordern 83,4 Prozent
finanzielle Mittel, 61,3 Pro-
zent technische Beratung und
Planungshilfe und 52,3 Pro-
zent personelle Ressourcen.
(Abbildung 5) Signifikant ist,
dass 95,5 Prozent der Einrich-
tungen derzeit keine Personal-
stunden fiir den Bereich Kli-
maanpassung zur Verfligung
haben und 82,6 Prozent nicht
in die Erstellung kommunaler
Klimaanpassungskonzepte
eingebunden sind.

4. Welche Folgen des Klimawandels sind fiir Ihre
Mitglieder/Klient*innen besonders relevant?
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Der Paritatische Gesamtverband 2024
Umfrage: Klimaanpassung in der Paritatischen Mitgliedschaft
Antworten von 706 Befragten
Anmerkungen:
-Befragte konnten mehrere Antworten geben, daher wird hier der Haufigkeitsanteil
pro Teilnehmende*r dargestellt
-Dargestellt sind die vier Antworten mit den haufigsten Anteilen

5. Welche Unterstlitzung bendtigt Ihre
Einrichtungen/Organisation am dringendsten, um
sich besser an den Klimawandel anzupassen?

Technische Beratung und Planungshilfe

Personelle Ressourcen

Finanzielle Mittel 83,4
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Der Paritdtische Gesamtverband 2024

Umfrage: Klimaanpassung in der Paritdtischen Mitgliedschaft

Antworten von 700 Befragten

Anmerkungen:

-Befragte konnten mehrere Antworten geben, daher wird hier der Haufigkeitsanteil pro
Teilnehmende*r dargestellt

Die Umfrage verdeutlicht, dass soziale Einrichtungen und Dienste in Deutschland stark von den
Folgen des Klimawandels betroffen sind. Die hohe Arbeitsbelastung, infrastrukturelle Schaden und
der Riickgang der Besucher*innenzahlen sind nur einige der Herausforderungen, denen sich diese
Organisationen gegeniibersehen. Es besteht ein dringender Handlungsbedarf, um effektive An-
passungsstrategien zu entwickeln und die notwendige Unterstiitzung bereitzustellen. Die Ergeb-
nisse machen deutlich, dass finanzielle Mittel, technische Beratung und personelle Ressourcen
dringend bendtigt werden, um sich den klimatischen Veranderungen anzupassen und die Mit-
arbeitenden und Klient*innen vor Extremwetterereignissen zu schiitzen.

Weitere Infos: www.klimaanpassung-sozial.de
Presskontakt: Claudia Cornelsen, Pressesprecherin, pr@paritaet.org

Kontakt fiir inhaltliche Riickfragen: Janina Yeung, Referentin fiir Klimaschutz und

Klimaanpassung, klimaanpassung@paritaet.org
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